Implantacao BIM no Senac o
RN: ensino-aprendizagem $ ENEBIM £

a partir da pratica Edy dones Barbosa

profissional

Modalidade: Experiencia de ensino-aprendizagem BIM realizadas

DESENVOLVIMENTO

A implantacao do BIM no Nucleo
de Obras e Manutencao (N.O.M.)
do Senac RN iniciou-se a partir de
um diagnodstico estruturado,
propor um plano de capacitacao
personalizado e articulado as
demandas reais da equipe e de
normativas institucionais internas.
Os treinamentos presenciais
foram planejados em cinco blocos
— Iniciacgao, aplicacao, melhoria,
repeticao e aprimoramento —
somando 22 modulos e abordando
progressivamente aspectos dos
campos do BIM Framework:
tecnologia (modelagem e
extracao de dados), processos
(fluxos colaborativos) e politicas
(hormas e diretrizes internas).

Figura 1: Estruturacao do treinamentos N.O.M. Senac RN
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Figura 2: Competéncias BIM desenvolvidas - BIM Framework, e serj
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LICOES APRENDIDAS

O diagnhostico elaborado foi
essencial para planejar um
plano de capacitacao
compativel com o ritmo de
trabalho da equipe. A
abordagem pratica e gradual
tem facilitado a compreensao e
aplicacao dos conceitos do BIM,
especialmente com arealizacao
de exercicios simples e
contextualizados

aqui apresentada como
experiéncia didatico-
formativa com foco na
aplicacao pratica e
progressiva do BIM em
ambiente técnico

Iniciar a formacao com multidisciplinar.
profissionais sem eventuais
Vicios conceituais possibilita um
aprendizado mais alinhado as
boas praticas. - Agradece-se a equipe
O modelo (.je capacitacao do Senac RN.
desenvolvido mostra-se
promissor, sobretudo diante do
desafio de implementar
Inovacoes em equipes com
agendas operacionails intensas.

AGRADECIMENTOS

especialmente ao
Nlcleo de Obras e
Manutencao.



	Slide 1

