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Resumo

A construgdo civil € uma das principais industrias no mundo e tem um impacto significativo na
economia global. Embora este cendrio apresente aspectos positivos ele também enfrenta
diversos desafios, principalmente no que diz respeito a remuneragdo dos trabalhadores. O
objetivo deste trabalho foi identificar diferengas na distribuicdo salarial dos trabalhadores
entre as diferentes regides brasileiras e compreender as condig¢des sociais que os trabalhadores
estdo inseridos no que diz respeito a subcategoria “saldrio justo” no contexto da Analise do
Ciclo de Vida Social (ACV-S). Foram coletados documentos de 25 estados e do Distrito Federal.
Notou-se que as regides sul e sudeste do pais detém os maiores saldrios, enquanto que as
regides norte, nordeste e centro oeste compartilham de saldrios muito préoximos ao salario
minimo vigente no ano. Essas informagdes contribuem no entendimento das desigualdades
sociais e econémicas, bem como para a formulagdo de politicas publicas que visem diminuir
essas desigualdades.
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Abstract

The construction industry is one of the leading sectors worldwide with a significant impact in
the global economy. Despite its positive contributions, it faces numerous challenges,
particularly concerning worker remuneration. This study aimed to identify wage distribution
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differences among construction workers across various Brazilian regions and understand their
social conditions concerning the "fair wage" subcategory in the context of Social Life Cycle
Assessment (S-LCA). Documents from 25 states and the Federal District were collected. It was
observed that the southern and southeastern regions of the country have the highest wages,
while the northern, northeastern, and midwestern regions have wages close to the minimum
wage in effect during the study period. This information contributes to understanding social
and economic inequalities and aids in formulating public policies aimed at reducing these
disparities.

Key words: Construction. Fair Wage. Workers.

INTRODUCAO

De acordo com a Hipdtese de Salario-Esforgo Justo, quando um trabalhador considera
o seu salario recebido como justo, proporcionalmente, ele entrega ao empregador
eficiéncia, qualidade e esfor¢co na execu¢do do seu servico [1]. Além disso, os
trabalhadores que tém o seu emprego garantido por um contrato assalariado e
recebem recompensas monetarias conforme o seu esforco e sua produtividade,
tendem a estar mais motivados para o exercicio de sua fun¢do [2]. Contudo, muitas
vezes nem os proprios saldrios minimos sdo pagos e as exigéncias da cadeia produtiva
para uma melhor garantia dos direitos se torna mais frequente [3]. Por isso, a questao
salarial dos trabalhadores é amplamente discutida dentro e fora do ambiente laboral
e vem gerando diversos impactos sociais [4].

A Avaliacdo do Ciclo de Vida Social (ACV-S) tem mostrado que os impactos sociais sdo
vistos e analisados de diferentes formas, afetando varias areas, desde os trabalhadores
diretamente até a sociedade de forma geral [4]. Apesar dessa avaliacdo ser
relativamente recente, tem se tornado um método efetivo para identificar e melhorar
os efeitos sociais do ciclo de vida de um determinado produto [5][6]. Conforme a UNEP
[7], as partes interessadas de uma ACV-S sdo definidas como grupos que podem ser
afetados pelas atividades de organizagdes envolvidas no ciclo de vida de produtos ou
servigos, as quais incluem: trabalhadores, consumidores, comunidade local,
sociedade, criancas e outros atores da cadeia de valor.

Parte significativa da literatura cientifica indica que a parte interessada denominada
de “trabalhador” é a mais escolhida e a mais estudada, quando se pretende fazer uma
avaliagdo de impactos sociais por meio da ACV-S [6]. A mesma é composta por
subcategorias que tem como objetivo avaliar a liberdade, as questdes salariais, a
jornada de trabalho, as condi¢des de salude, de seguranga e de beneficios sociais dos

funcionarios [6][7].

Nesse sentido, visando um melhor desenvolvimento sustentavel e tendo o
“trabalhador” como um dos pontos mais importantes para a responsabilidade social
por parte das empresas, a literatura aponta o “saldrio justo” como uma das principais
subcategorias avaliadas por esta parte interessada [8][9].

Atualmente, pesquisas com énfase na subcategoria de salarios justos no contexto da
ACV-S variam nos demais campos do mercado de trabalho. No setor ambiental e
econdmico, por exemplo, estas pesquisas determinam um padrao de saldrio minimo
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justo considerando a cadeia produtiva [10]; no setor agricola, estas pesquisas propdem
a criacdo de uma categoria de impacto médio por meio de um modelo de
caracterizagdo que mensure quantitativamente os saldrios justos [11]; no setor téxtil,
incluem a compensagdo de trabalho minimo como aumento do conceito de "salario
justo" para além do saldrio minimo [12]; no setor de soldagem, investigando sobre as
condicbes de salde e de salarios justos dos trabalhadores [13].

Em se tratando do setor da construcao civil, constatou-se que os estudos voltados para
a utilizacdo da subcategoria “saldrio justo” se demonstraram dentro de um contexto
geral de aplicagdo da ACV-S, sem aprofundamentos especificos na subcategoria. Para
essa analise bibliografica, utilizou-se como base de dados a Web of Science (WoS), a
qual engloba publicagdes mais antigas, a analise de citacdes é mais detalhada e tem
uma abrangéncia maior nas areas de tecnologia, ciéncias, ciéncias sociais, humanas e
artes [14]. Apds as pesquisas, foram encontrados estudos para desenvolver um
modelo de avaliacdo social para projetos de construcdo [15]; para aplicar a ACV-S em
materiais de construcdo para posterior comparacao e analise [16]; para desenvolver
uma avaliagdo de sustentabilidade social aplicando a ACV-S em materiais de
construcdo reciclados [5]; para determinar o valor salarial dos trabalhadores em obras
residenciais de madeira hibrida [17]. Além disso, um outro estudo utilizou a
subcategoria “saldrio justo” como ponto de andlise para a aplicacdo de um método
diferente de avaliacdo social (Fair Wage Potential) como uma ferramenta de
complementacdo de dados a ACV-S [8].

Diante do exposto, o setor da construcdo civil, assim como em diferentes setores
produtivos, demonstrou ter poucos estudos que explorem os aspectos da subcategoria
“saldrio justo”, ressaltando ainda quando aplicado em um pais de escala continental
como o Brasil. Neste sentido, um estudo sobre o comportamento da distribui¢cdo
salarial na indUstria da construcgdo civil brasileira ainda é uma lacuna no conhecimento.
A existéncia desta lacuna gera o questionamento de se ao longo dos anos as classes
operarias obtiveram ganhos salariais em fun¢do da representatividade exercida pelos
seus respectivos sindicatos. Responder a esta lacuna contribui para uma compreensao
mais completa das desigualdades salariais no pais e de como elas podem afetar a
motivagdo e a eficiéncia dos trabalhadores.

Portanto, o objetivo deste trabalho é de identificar se ha uma diferenca significativa
nessa distribuicdo e, em caso positivo, localizar as regides de maiores e menores
remuneragdes do pais, permitindo compreender melhor as condi¢des sociais que os
trabalhadores da construgao civil estdo inseridos no que diz respeito a subcategoria de
“saldrio justo” no contexto da ACV-S nos ultimos anos. Com isso, espera-se que esta
pesquisa represente um ponto de partida para a avaliagdo das disparidades regionais
em termos de distor¢ao da remuneragao do setor produtivo em questao, a qual possa,
futuramente, inspirar estudos focados na redugao dos fatores mais comuns associados
a esse contraste.
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REFERENCIAL TEORICO

No inicio do século XX, as regides Sul e Sudeste foram as primeiras a receberem a
industrializacdo de suas terras [18][19][20], por outro lado, as regides Norte e
Nordeste se estagnaram tendo suas ocupacdes de terras voltadas a exploragao de seus
recursos naturais [21]. Com esse processo, o Sul e Sudeste passaram a concentrar o
setor manufatureiro que, consequentemente, passaram a concentrar a maioria das
ocupacdes intensivas em conhecimento, sendo um dos motivos para o desequilibrio
salarial regional [22][23].

Por conta disso, hd na literatura estudos que mostram que nas 4 primeiras décadas do
século XX os saldrios nas regides industrializadas chegaram a ser 50% mais altos do que
na regiao Nordeste [24]. Na década de 1950, uma pesquisa realizada com diversos
paises constatou que o Brasil detinha o maior grau de desigualdade regional [25] se
consolidando como um dos maiores do mundo [26], contando com as diferencgas
salariais regionais intensificadas e persistidas até o final do século [27]. Por
conseguinte, esse periodo ficou marcado na histéria do pais com um cendrio de
intensa migracdo de trabalhadores das regiGes mais pobres para as mais ricas [27].
Uma vez que um outro aspecto importante a ser analisado para essa diferenca salarial
regional é a disponibilidade de trabalhos, em que os trabalhadores rurais das areas
menos industrializadas ndo tinham oportunidades regulares de trabalho, afetando
diretamente na renda familiar, o meio fabril foi fundamental para a garantia dos
direitos trabalhistas e tornar a vida dos operdrios mais estavel [24].

Diante desse cendrio formado até o final do século XX, as regiGes mais industrializadas
passaram a demandar cada vez mais de mdo de obra qualificada. Portanto, a
escolaridade dos trabalhadores passou a ser o principal fator para a disparidade
salarial entre as regiGes brasileiras, no entanto, outros fatores também se tornaram
influentes nessa desigualdade como a raga, género e experiéncia dos trabalhadores, a
estrutura produtiva dos cargos e os setores econdmicos [28][29][30]. Além disso, as
regides mais ricas se desenvolveram mais rapido, gerando no meio urbano um custo
de vida mais elevado, sendo um outro aspecto indispensdvel para determinar parte
das diferencas salariais regionais [27]. De acordo com a International Labour
Organization (ILO), por conta desse custo de vida elevado, a Lei Complementar n2 103
do ano de 2000 autorizou os estados brasileiros e o Distrito Federal a terem autonomia
para definir os seus proprios saldrios minimos regionais acima do saldrio minimo
nacional, onde atualmente apenas os estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Paran3,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, todos localizados nas regides Sul e Sudeste, detém
um salario acima do minimo a nivel federal [31].

Dessa forma, é de suma importancia ressaltar que indices mais elevados de
criminalidade, um menor nivel de bem-estar social e um crescimento de renda
reduzido estdo correlacionados com a existéncia de uma maior desigualdade [32]. Em
vista disso, diversas pesquisas na literatura indicam formas de atenuar a desigualdade
regional, como visando as politicas de desenvolvimento regional voltadas
especificamente as pessoas nas regides mais pobres [33], como expandir o sistema
federal de universidades e escolas técnicas [34] e como politicas que possam favorecer
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cada vez mais a igualdade racial de oportunidades nas regides menos desenvolvidas
[30].

METODO DA PESQUISA

COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados através dos documentos da Convencdo Coletiva de
Trabalho, firmados entre o Sindicato da Industria da Construcdo (SINDUSCON) de cada
estado brasileiro e o seu setor patronal, os quais sdo usados para definir o salario base
das classes operarias. A obtencdo dessa documentacao foi feita por meio de contatos
telefénicos, e-mails e acesso direto ao portal digital do sindicato correspondente.
Foram coletados os documentos de 26 estados e do Distrito Federal. A padronizagdo
para o procedimento foi referente aos acordos firmados pelos sindicatos que
abrangessem as suas respectivas capitais estaduais e a tabulacdo dos dados se deu por
meio da identificacdo dos salarios dos anos de 2016 a 2023 das classes trabalhadoras
de oficial e de servente.

ANALISE DE DADOS QUANTITATIVOS

Inicialmente foi feita uma comparacdo entre as remuneraces das classes com o
salario minimo vigente no ano analisado, possibilitando verificar qual a porcentagem
de ganho a mais de cada uma em relagdo ao minimo nacional. Com isso, em cada classe
foi possivel criar faixas de analises dessas porcentagens, onde posteriormente foram
desenvolvidos graficos com uma distribuicdo regional da quantidade de estados
localizados em determinada faixa de ganho salarial, permitindo uma melhor percepgao
de onde se encontraram os saldrios mais baixos e mais altos do pais. Dentro do
coletado nas 26 unidades federativas citadas anteriormente, a base de dados em
questdo contou com 422 valores salariais e 25 dados faltantes.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Objetivando estudar as diferencas na distribuicio salarial dos trabalhadores entre as
diferentes regiGes brasileiras entre os anos de 2016 e 2023, a presente analise contribui
para a literatura acerca do setor da construgao civil, onde a abordagem de tematicas
sociais se mostram escassas. Para isso, os documentos das Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT) fornecidos pelos Sindicatos da Industria da Construgdo Civil
(SINDUSCON) de cada estado da federagdo brasileira e do Distrito Federal foram
examinados, possibilitando que fossem calculadas as porcentagens de remuneragado
correspondentes ao ganho a mais do saldrio minimo estabelecido no ano. Isso
possibilitou a divisdo dos dados em faixas de intervalos que nos orientaram a
compreender em quais regibes e estados do pais se concentram as maiores e as
menores remuneragdes de cada classe trabalhadora da industria da construcdo civil.

Os resultados da pesquisa sdo apresentados na (Figura 1). Os resultados indicam que,
os maiores salarios do setor se encontram nas regides sul e sudeste do pais, enquanto
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que as regides norte, nordeste e centro oeste compartilham de saldrios muito
préoximos aos do saldrio minimo vigente no ano, sobretudo para os serventes.

Isto ocorre como resultado da baixa qualificacdo dos serventes em comparagdo com
os oficiais. Afinal, a funcao de servente é considerada a porta de entrada dos operarios
no ambiente da construcdo, onde tradicionalmente, ocorre a capacitagdo do
trabalhador de forma prética, com a transferéncia de treinamento ocorrendo de um
operdrio mais capacitado para outro menos capacitado, ao invés da realizacdo de
cursos de capacitagcao, por exemplo [35]. Como resultado, a construcdo civil brasileira
apresenta baixa qualidade do servico [36], elevada informalidade (61,8%) [37]e alto
numero de acidentes relacionados com a baixa escolaridade dos operarios [29].

Figura 1: Salarios dos oficias e serventes brasileiros dos anos de 2016 a 2023 por macrorregides

2400,00
2200,00
2000,00
1800,00
1600,00
oo Tl L
120000 sttt =
1000,00 prpasssassssssfRsiiii L =
800,00 -
2016 2017 | 2018 | 2019 = 2020 = 2021 = 2022 2023
Oficial Norte 1462,10 1503,13 1559,62 160523 1647,93 1760,85 1924,91 2029,53
Oficial Nordeste 1359,57 1425,32 150427 1528,76 159650 1689,08 1815,28 195531
Oficial_Centro-Oeste  1430,55 1496,30 1543,14 1610,46 1700,99 1781,15 199848 2117,43
Oficial_Sudeste 1615,03 166247 1713,10 178595 1851,12 1994,72 220049 2322,19
Oficial_Sul 1684,73 1757,67 1812,20 1906,73 194852 211847 2376,40 2498,87
++eeee Servente Norte 98532 1027,08 1067,03 109775 1127,47 122833 1329,62 1410,47

eeseee Servente_Nordeste 947,07 994,11 | 1042,00 1066,86 1121,21 1191,32 1283,08 1389,45
esseee Servente_Centro-Oeste| 973,30 1024,55 1063,38 1108,48 1154,63|1218,40 1359,52 1445,41

eeeeee Servente_Sudeste 1184,89 1170,40 1257,82 1311,99 135891 1462,80 1619,30 1709,78
Servente_Sul 1192,80 1254,27 1292,20 1362,27 1392,31 1513,47 1697,67 1784,93
= + = Saldrio_Minimo 880,00 937,00 954,00 998,00 104500 1100,00 1212,00 1302,00

Fonte: os autores.

No contexto da subcategoria salario justo da ACV-S estes resultados sugerem um
cendrio positivo para os trabalhadores da construcdo civil brasileira em todas as
regides ao longo do periodo, uma vez que os salarios em todos os estados estdo acima
do minimo nacional. Contudo, é preciso considerar que o conceito de saldrio justo é
muitas vezes diferente do saldrio minimo [12], afinal, apesar da importancia do saldrio
minimo para a redugao das desigualdades e da pobreza [38], ndo ha garantias de que
o salario minimo seja suficiente para atender as necessidades basicas familiares do
trabalhador. Portanto, nao é possivel afirmar que os trabalhadores da industria da
construcdo civil nacional apresentam salarios justos com base nos resultados obtidos.
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Esta pesquisa apresenta dados preliminares de uma pesquisa mais ampla e, destaca a
importancia de utilizar métricas mais precisas para mensurar o salario justo do
trabalhador da construgdo. Uma sugestao para contribuir com esta anadlise é a adogao
do saldrio real, pois adota uma metodologia que padroniza o saldrio com base no custo
estimado para a subsisténcia familiar do trabalhador [39].

Ja analisando os resultados apresentados na (Figura 2) por estado, podemos perceber
concentragdo dos maiores saldrios localizados mais ao sul, possivelmente devido a
maior concentracdo de atividade econémica nestas regiées. Contudo, alguns estados
destoam desta afirmativa, como é o caso dos estados de Roraima e Acre, que apesar
de estarem localizados nas extremidades ao norte do pais, oferecem salarios mais
altos compativeis com as regiGes mais ricas do Brasil. Isto pode ser atribuido ao baixo
numero de trabalhadores formais alocados na industria de construcdo local [40] e a
distancia e dificuldades de acesso a estes estados, tornando os saldrios mais elevados
uma necessidade para trazer ou manter os trabalhadores.

Figura 2: Mapa brasileiro representando as diferencas salariais médias dos anos de 2016 a 2023

OFICIAL
I RS 2.221,84

SERVENTE
I RS 1.627,35

g
s o

RS 1.467,43 RS 1.075,82

Fonte: os autores.

CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi alcangado, tendo em vista que se identificou a diferenca
na distribuicdo salarial entre as regides brasileiras no cendrio da industria da
construcdo civil, tendo sido possivel observar que as regides Sul e Nordeste se
destacaram em relagdo as médias nacionais, a primeira positivamente e a segunda
negativamente em relagdo ao ganho salarial de oficias e serventes. Com isso, pode-se
identificar que os resultados apresentados seguem a tendéncia histdrica nacional de
concentracdo das maiores remuneragdes nas regides Sul e Sudeste, impulsionadas
pelo saldrio minimo regional sendo superior ao saldrio minimo nacional e, as menores
remuneracdes nas regidoes Nordeste, Norte e Centro-Oeste as quais compartilham
remuneracdes muito préximas aos do salario minimo nacional vigente no ano, sendo
esse fato constatado também em outros setores da economia além da construcao civil.
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Este estudo contribuiu para preencher uma lacuna do conhecimento ao fornecer
informacdes acerca da distribuicdo salarial nas diferentes regides do Brasil na industria
da construcdo civil. Essas informacGes podem ser Uteis para entender melhor as
desigualdades sociais e econdmicas existentes no pais e fornecer embasamento para
a formulacdo de politicas publicas que visem diminuir essas desigualdades.

No contexto da subcategoria saldrio justo da Andlise do Ciclo de Vida Social (ACV-S),
este estudo evidencia a necessidade da adocao de técnicas de mensuracao do saldrio
justo para a avaliacdo da real condicdo das remuneragdes dos trabalhadores. Isto
ocorre pois ndo ha garantias que o saldrio minimo nacional possa reduzir as
desigualdades observadas entre as regides do pais de forma justa. Como sugestdo para

III

a mensuracgao do salario justo recomenda-se a adogao da técnica de “salario real”, que
calcula o saldrio justo com base no custo estimado de subsisténcia familiar do
trabalhador. Nesta mesma linha, sugere-se para trabalhos futuros investigar o
contexto das desigualdades na remuneracdo dos trabalhadores da industria da

construcdo civil brasileira com base nos seus valores de salario real.

Além disso, este trabalho também contribuiu para a discussdo sobre desigualdades
salariais no Brasil e como isso pode afetar a motivacdo e a eficiéncia dos trabalhadores
nos canteiros de obra, se encaixando em debates e tendéncias no setor em questdo
para as andlises das condicdes de trabalho e dos saldrios da classe laboral no pais. Além
disso, abriu a possibilidade de ideais para a continuacdo de pesquisas e estudos nessa
area. Como sugestdo, pode-se avaliar de forma mais aprofundada quais medidas
podem contribuir para a reducdo dos fatores mais comuns associados a desigualdade
salarial, como a questdo de género, raca, fator de escolaridade e experiéncia dos
trabalhadores, por exemplo. Outra sugestao pauta-se em utilizar os valores salariais
apresentados nessa pesquisa para explorar as diferengas salariais levando em
consideracgdo fatores como custo de vida, niveis de desenvolvimento econémico e
oferta e demanda de mao de obra na construgao civil.
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