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PALAVRAS-CHAVE:
Biofilia, cores, espacos corporativos

RESUMO

Os impactos resultantes do crescimento urbano nas cidades, abran-
gem tanto os aspectos fisicos do ambiente construido como as ques-
tdes soclais, econdmicas, culturais e a qualidade de vida das pessoas.
As condicdes vividas nas cidades revelam uma maior imersio ao
ambiente construido e um afastamento do meio natural. Ao enten-
der que as cores podem causar impressdes e sensagdes, Ou mesmo
auxiliar positiva ou negativamente no comportamento humano, esta
pesquisa tem como objetivo, o estudo da paleta cromatica biofilica
levantado diretamente por Browning;Cooper (2017) nos ambientes
corporativos, uma vez que estes locais exigem longa permanéncia
dos usuérios, o que torna a tematica relevante e atual. Através de uma
revisdo de literatura e da abordagem qualitativa, houve a busca por
autores, artigos e estudos de campo feitos por terceiros, na qual se
tem como énfase os autores Browning; Cooper (2017) e Paula Csil-
lag (2011), dentre dezesseis trabalhos utilizados. Para analise dos tra-
balhos selecionados, utilizou-se como pardmetro, o modelo SENS |
ORG | INT de percepcao visual de Paula Csillag (2011). Buscou-se
identificar nos trabalhos analisados, as relac®es da paleta cromatica
biofilica e as suas influéncias quanto aos fatores de atencao, orga-
nizacdo de emocgdes, elementos conceituais, simbélicos e codigos
comunicacionais. Os resultados do estudo indicam que o espaco
afeta diretamente na decisdo de trabalhar em uma companhia, e tam-
bém nos niveis de estresse e produtividade, motivagao, inspiracao,
felicidade, criatividade e entusiasmo. Ambientes que possuem essa
relacio com a biofilia e sua paleta cromatica (relagdo indireta), po-
dem trazer impactos positivos para 0s USuarios nos aspectos citados
e consequentemente para a propria empresa, dentro de um contexto
cultural e pessoal. Respeitando tais aspectos fisioldgicos e culturais,
cria-se um ambiente de trabalho ergonomicamente apropriado para
os trabalhadores, que val ao encontro com o direito assegurado aos
mesmos pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

SESSAO 4
EDIFICAGOES
SUSTENTAVEIS:
QUALIDADE,
CICLO DE VIDA
E PROJETO

73




ANAIS
IV EURO ELECS
2021

N4

1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo estudar o impacto da paleta de cores bio-
filicas inseridas no meio corporativo a partir do modelo SENS | ORG | INT. O
principal intuito é compreender como as cores podem impactar os usuarios inse-
ridos em tal ambiente, a fim de entender como as ondas cromaticas beneficiam
ou prejudicam os trabalhadores. Para tanto, utilizou-se o estudo de Csillag (2011),
cujo modelo associa campos interdisciplinares (psicologia, neurologia, design e
artes) e de Wilson; Kellert (1993), para os estudos da biofilia (afinidade inata de se
relacionar com a natureza em outras formas de vida). Para a revisio de literatura,
houve a necessidade de estudar isoladamente bibliografias relacionadas & arquite-
tura, & neurociéncia, a biofilia, & psicologia, as artes e ao design, visto que foi noté-
ria a falta de um estudo que relacionasse o estudo das cores com a biofilia, sendo
encontrado apenas um trabalho descrito por Browning;Cooper (2017). Para isso, foi
necessario fazer o uso das palavras isoladamente, ora em portugués, ora em inglés:
biofilia, biophilia, design biofilico, biophilic design, percep¢ao visual + cores, e vi-
sual perception + colors. Assim, a presente pesquisa tem como objetivo estudar as
respostas neurolégicas humanas mediante a um ambiente contextualizado a uma

paleta de cores biofilicas e o impacto nos usuérios dentro do meio corporativo a
partir do modelo SENS|ORG|INT.

2. METODO

A presente pesquisa, de carater exploratério, buscou através da pesquisa bibliogra-
fica identificar na literatura os termos como biofilia, trabalhos que tratam do uso
das cores em ambientes corporativos. Para o levantamento de trabalhos que tra-
tam da temaética, foram realizadas buscas no Google Académico no més de marco
de 2021. Foi utilizado o descritor "design biofilico e as cores no meio corporativo”.
A partir da leitura dos trabalhos identificados, dos 36 resultados, foram seleciona-
dos 16 trabalhos. Estes foram selecionados a partir da relevancia do tema mediante
a pesquisa abordada. Desses, se destacam dois, sendo da autora Csillag (2011) e
dos autores Browning; Cooper (2017). Os trabalhos selecionados, foram analisados
a partir do modelo SENS|ORGIINT de Csillag (2011) cuja compreensdo da per-
cepcao visual para a prética em design e comunicac¢ao visual baseia-se no estudo
cientifico da percepcao. A varidvel SENS, estd relacionada com o caminho da luz
nos érgéos receptores visuais (os olhos) antes dela ser processada neuronalmente
pela retina. A varidvel ORG est4 relacionada com os fenémenos da percepcao vi-
sual e os fenémenos organizativos das imagens no cérebro. J4 a varidvel INT é a
fase da percepcéo, recebendo interferéncias de motivacéo, emogéo, personalidade,
cultura, conhecimento, entre outros fatores. Esse aspecto da percep¢do propicia
variacdes e interpretacdes pessoais das imagens que cada um elabora a partir de
seu préprio repertério. O referido modelo criado pela autora, foi premiado Book of
Selected Readings da International Visual Literacy Association (CSILLAG, 2008),
com o Prémio Editor’s Choice Award.



3. RESULTADOS E DISCUSSAOQ

3.1 ABSTRAGAO DO TERMO BIOFILIA

De acordo com a monografia “Biofilia: O clima como experiéncia artistica” do au-
tor Hector Hernandez (2016), o conceito de biofilia foi definido por dois pontos
de vista: o da psicologia e o da bioclogia. Na obra desenvolvida por Wilson; Kellert
(1993), intitulada “A hipdtese da biofilia”, os autores discutem que o mesmo é defi-
nido pela afinidade inata de se relacionar com a natureza e outras formas de vida.

Em paises subdesenvolvidos, principalmente, como o Brasil, os espacos urbanos
tém implicado no comprometimento dos sistemas do corpo humano, além de afe-
tar em problemas psicolégicos. Diante deste cendrio, é muito comum perceber
que as pessoas buscam por refugios naturais em seu lazer. Tal pratica pode estar
associada a biofilia, que é a busca pelo bem-estar fisico e psicolégico através da
natureza Gardner; Stern (2002) citados por Andrade; Pinto (2017). Diante de tal hi-
pétese, Gardner; Stern (2002) defendem que a disposicédo genética do ser humano
contemporaneo, Homo sapiens, é muito similar aos de seus ancestrais. Cabe ain-
da discutir que os estudiosos da psicologia ambiental perceberam que a maioria
da populacdo que vive em espagos urbanos buscam pelo contato com o natural.
Diante deste comportamento, foi possivel notar uma funcéo adaptativa na qual
estar em contato com a natureza produz sentimentos de bem-estar, e diminui os ni-
veis de estresse e fadiga mental. Kaplan; Kaplan (1986), citado por Miranda (2019),
denomina tal fendmeno de restauracéo psicolégica, na qual Orians; Heerwagen
(1992), também citados por Miranda (2019), explicam o mesmo, devido a heranca
evolutiva dos primérdios humanos.

Outrossim, Izar (2009), citado por Andrade e Pinto (2017), reafirma o que os auto-
res citados anteriormente postularam, na qual o ambiente de adaptacio evolutiva
indica as condicionantes ambientais que permitiram uma maior evolucéo e cres-
cimento de um grupo com caracteristicas genéticas iguais, havendo dessa forma
apenas uma evolucao fenotipica, o que explica a mesma carga genética que a hu-
manidade carrega comparado ao Homo Sapiens.

A fim de concretizar tais estudos, a pesquisa empirica realizada por Ulrich (1984)
fortalece a hipétese da biofilia e como a mesma se relaciona as questdes de sau-
de publica. Ulrich (1984) realizou estudos com pacientes dentérios, pds-cirurgicos
em hospitais e pacientes de hospitais psiquiatricos. Para aqueles que tinham suas
janelas voltadas & uma area verde, ou ainda foram direcionados a murais com tais
estimulos, o estudo apontou uma melhora na recuperacéo, com menos dor, mais
rapidez e ainda apresentaram menos ansiedade do que aqueles que nao foram ex-
postos a tais estimulos. Park; Mattson (2009) também realizaram uma experiéncia
com resultado semelhante. (ANDRADE; PINTO, 2017)

No que tange ao funcionamento cognitivo, percebeu-se que ambientes naturais
influenciam positivamente o desempenho em tarefas de memdria de curto prazo
e atencdo. Essa conclusdo pode ser feita diante do estudo realizado por Berman;
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Jonides; Kaplan (2008), citados por Miranda (2019), na qual pessoas que estavam
expostas aos ambientes naturais tiveram um desempenho maior nessas areas ce-
rebrais do que nas pessoas que estavam em ambientes construidos.

3.2 0 ESTUDO DA PERCEPGAO VISUAL

De acordo com Wade; Swanston (2013), o que é chamado de percepcéo é a expe-
riéncia que normalmente resulta dos estimulos dos sentidos provenientes do am-
biente. Um dos primeiros estudiosos do assunto foram Hermann von Helmholtz,
Gustav Theodor Fechner e Ernst Heinrich Weber. O estudo abordado por Csillag
(2011) divide o estudo da percepcéo a partir de duas vertentes: da psicologia e da
neurociéncia. No campo da psicologia, a histéria do estudo da percepcéo visual
inicia-se no século XIX, em que interpretavam tal fendémeno como um processo
passivo, na qual o cértex visual recebia os estimulos exteriores a retina e gerava
uma imagem idéntica & mesma. Entretanto, a partir de novos estudos, a psicologia
moderna entende tal processamento como uma ag¢#o ativa que envolve uma série
de acontecimentos, tal como a busca por informacgdes correspondentes, a diferen-
ciagcdo de aspectos essenciais de uma imagem, a comparacio destes aspectos en-
tre si, a formulacdo de hipéteses apropriadas e a comparacéo destas hipéteses com
os dados originais (BRUNER, 1957, LEONTIEV, 1959; LURIA, 1981; VYGOTSKY,
1956; 1960; ZAPOROZHETS, 1967; 1968) citados por (CSILLAG, 2011).

Csillag (2011) traz em seu artigo alguns autores que tratam sobre os conceitos de
percepcéo e sensacio, de acordo com a psicologia. A psicologia ja havia descober-
to que o cérebro tinha uma parte especifica responsével pelo processamento dos
estimulos captados pelo olho correspondente ao cértex visual, contudo, no que
diz respeito ao campo da neurociéncia, Hubel; Wiesel (1963), citados por Csillag
(2011), foram responséveis pela descoberta de neurdnios especializados por infor-
macdes captadas pelos olhos, estes que fazem o primeiro estagio da analise visual
ocorrer no cortex visual. Zeki (2000), citado por Maracia (2020), ainda traz que o
cértex visual é dividido em cinco partes, sendo elas: V1, V2, V3, V4 E V5, na qual o
cortex visual V1 é também chamado de cértex visual primério ou cértex estriado e
o restante sdo classificados como cértex extraestriado. No que tange & percepcéo
da cor, notou-se a presenca de células especializadas nesta funcéo, na area V4. E,
a partir de uma cadeia de sinalizacio occipital entre V1, V2, V3, V4 e V5, surgem
sinais de saida, como, por exemplo, para as dreas motoras. (CSILLAG, 2011).

3.3 A PERCEPCAO VISUAL MEDIANTE ESTIMULOS
CROMATICOS

Para este estudo, teve-se como base a obra de Guimaries (2000) e a bibliografia
adotada pelo mesmo, visto que traz o estudo de modo completo e sélido. Assim
sendo, o autor aborda que a informac&o cromaética passa basicamente por trés pro-
cessos: recepcao, percepcao e interpretacdo. Esta compreensdo se da pela capta-
cdo da imagem pelos dois olhos, na qual a distdncia entre os mesmos permite que
cada olho possua um ponto de vista diferente. Assim sendo, objetos mais préximos



aos olhos, sdo projetados para as areas mais externas (temporais) da retina de cada
olho, e objetos mais distantes se projetam nas dreas mais centrais de cada retina.
Isso diz muito respeito a captacdo de informac&o cromética, visto que determi-
nadas cores sdo melhor interpretadas ora pela periferia ora pela regifo central da
retina, o que significa que as células sensiveis a cada cor séo distribuidas em deter-
minadas &dreas da retina.

Consequentemente, quanto menos luminoso o ambiente, mais esforc;o, e quanto
mais luminoso o ambiente, menos esforco ocular. Esse tipo de informacao é muito
relevante quanto ao estudo das cores. Dentre as cores primarias e secundarias, o
amarelo é a cor com mais luminosidade, e o violeta com menos luminosidade. As-
sim sendo, a cor amarela é a cor que mais contribui para a fixacdo da informacao
na memoria humana, pois exige do receptor mais atencgéo.

Para Guyton; Esberard (1993) a cor é percebida inicialmente a partir de seus con-
trastes, e posteriormente seus detalhes sdo decodificados a partir de processa-
mentos cerebrais em paralelo as diversas localizagdes cerebrais. Nesse sentido,
Guimar&es (2000) traz ainda que a cor é determinada pelos cédigos primérios e
organizada sob os cédigos secundarios. Contudo, apesar desta ordem, o autor ain-
da traz reflexdes de como esses cédigos interferiam um ao outro mutuamente.

3.4 0 MODELO SENS|ORGIINT

Conforme Csillag (2011), 0 modelo SENS|ORGIINT foi elaborado de maneira a
propiciar a compreensdo da percepcao visual para a pratica em design e comu-
nicagdo visual, baseado no estudo cientifico da percep¢éo. O maior intuito des-
se estudo é compreender a percepcio visual mediante um aspecto macro, indo
além dos conceitos do design e linguagem visual, visto que a percepcio pode ser
cultural, aprendida ou interpretada pelo observador. Para tanto, Csillag divide seu
modelo em trés fases: SENS, ORG e INT (figura 1). A varidvel SENS se relaciona a
percepcao visual que ocorre apenas no olho. Se dé através de como o érgéo capta
tais informac®es visuais antes de ser processado pela retina. A varidvel ORG tem
relag@o aos processos neuronais, na qual tém inicio na retina e vai até o processa-
mento ao cértex visual primaério, na drea V1 do cértex estriado.

estimulos
ViSUaIs

Figura 1. Diagrama do Modelo SENS | ORG | INT elaborado pela autora
Paula Csillag (2011).
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Este processo pode ser encontrado na literatura, como as leis de Gestalt. E por fim,
a variavel INT, que é o processamento mais interno do nosso cérebro, que envol-
ve aspectos como emocao, cultura, personalidade, conhecimento, dentre outros. A
partir deste ultimo, formam-se variadas percepcdes, mediante tais variag&es.

Csillag (2011) enfatiza em seu estudo a importancia dos fenémenos relacionados a
variavel ORG para a compreensio da comunicac&o visual, visto que a varidavel INT
é determinada pela variedade de possibilidades que os fenémenos ORG podem
ocasionar.

Popper; Eccles (1991) afirmam que o caminho das informag&es das cores s&o per-
corridos pelos impulsos visuais das dreas visuais secundarias, vai para o sistema
limbico e deste vai para o cértex, recebendo seu estado emocional, sendo entdo
modificada ou interferida por emocdes e sentimentos, que pode ser interpretado
como a variavel INT do modelo proposto por Csillag (2015).

3.5 0 AMBIENTE DE TRABALHO

A Organizacdo Mundial da Satde - OMS, afirma que o Brasil é o pafs com a maior
taxa de pessoas com transtornos de ansiedade comparada com o mundo inteiro,
e ainda o quinto em casos de depresséo, sendo os valores em porcentagem 9,3%
e 5,8% respectivamente, dentro da populac&o brasileira. Ainda, segundo pesquisa
a Isma-BR (representante da International Stress Management Association), 72%
dos brasileiros que estdo no mercado de trabalho sofrem alguma sequela ocasio-
nada pelo estresse. Dentre estes, 32% sofrem Sindrome de Burnout, e 92% destas
continuariam trabalhando com a sindrome.

Além disso, segundo dados da Forbes (2015), a média semanal trabalhada entre os
cidad&os brasileiros é de 43,5 horas, sendo em média 8,7 horas por dia, uma média
maior que paises como Dinamarca, Estados Unidos e Franca. Ainda, segundo a
revista Exame (2020), com a pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a jornada
de trabalho tem aumentado em torno de 3 horas, sendo este um dado preocupante,
visto que o excesso de trabalho pode desencadear transtornos mentais, dores de
cabeca e musculares, problemas de pele. (R7, 2014)

O ambiente fisico é capaz de influenciar o comportamento humano, de acordo
como Kaplan; Kaplan (1989), citado por Miranda (2019), a visdo de uma imagem
natural relaxa a mente humana diante de um mundo moderno que causa exaustao
mental. Este indicativo se d4 mediante a liberagdo de dopamina em um nivel mais
elevado em comparacio com a visualizacdo de imagens sem miragens naturais.
(BROWNING; COOPER, 2014)

A fim de buscar informac¢&es quanto ao relacionamento das pessoas com o am-
biente de trabalho, Browning; Cooper (2014) fizeram um levantamento de dados
em ambientes corporativos em 16 paises, sendo o Brasil um dos paises estudados.
Segundo a pesquisa, 33% dos entrevistados disseram que o design do ambiente
de trabalho afetaria a sua decisdo de trabalhar em tal companhia. Além disso, a
pesquisa levanta que elementos que representam o mundo natural, assim como
plantas internas e cores que remetem ao natural, como tons de azuis, verdes e



marrons, estdo entre os cinco elementos mais requisitados. Foi ainda levantado e
comprovado que os usos de cores acinzentadas em ambientes corporativos aca-
bam impactando negativamente essas pessoas, e aumentando o nivel de estresse
nas mesmas, segundo Browning; Cooper (2014). Outro fator muito relevante para
uma construgdo de um ambiente corporativo saudével é a relagdo entre o empre-
gado e o empregador. Essa relagdo pode ser firmada a partir da concepcéo de um
ambiente especialmente para os funcionarios, reafirmando a percepcao de valor,
pertencimento e apoio, que consequentemente afetam o bem-estar dos mesmos

(BROWNING; COOPER, 2014).

Ademais, um estudo realizado pela Foresight Program sobre capital mental e bem-
-estar, mostrou que o presenteismo que se da pelo ato de trabalhar em momentos
de enfermidades ou de baixa produtividade custa em média 1 bilhdo anualmente
para os negécios no Reino Unido. J4 nos Estados Unidos, o valor se dé em 200 bi-
lh&es de délares. Tais dados demonstram que lidar com o presenteismo diante de
boas condi¢des ambientais no trabalho pode impactar positivamente os usuérios
e também em numeros. (BROWNING; COOPER, 2014)

3.6 APLICAGAO DOS ESTUDOS NOS AMBIENTES
CORPORATIVOS

Guimarées (2000) trata a composicio cromatica como uma experiéncia visual di-
namica. Para o autor, as cores possuem caracteristicas de peso, distdncia e movi-
mento e quando combinadas a um contexto proporcional e locacional, constroem
uma informac&o complexa que provoca uma reacio no usudrio. Ainda segundo
o autor, a transmissdo da informac&o cromaética por si s6 ndo constitui um signo,
sendo necessario primeiramente que a visdo a receba e a percep¢do humana a
interprete. Contudo, conforme Browning e Cooper (2014), a percepcéo e interpre-
tacdo da cor se dé pelo instinto natural da adaptacdo do homem ao meio natural
que auxiliavam na localizacdo de alimentos e dgua. Sendo assim, é fato que as res-
postas cerebrais as cores, muitas vezes se dao pelo significado cultural, entretanto,
as cores também estdo interligadas a signos universais mais profundos, gerando
respostas fisiolégicas e psicolégicas semelhantes no todo.

Ainda, conforme Farina (1982), a influéncia cromética no ser humano também se
dé pelo ambiente climatolégico que se vivencia, ou seja, uma pessoa que mora no
nordeste brasileiro serd mais inclinada a cores mais luminosas e vibrantes, e uma
pessoa que mora na regido sul do Brasil serd mais inclinada a cores mais frias e s6-
brias. Conclui-se mediante isto que a cor tem o poder de atingir as pessoas no que
se refere principalmente as suas raizes. Em uma experiéncia realizada por Liishcer
(1982), ficou comprovado o estimulo nervoso pela cor vermelha, responsavel pela a
elevaco da pressdo arterial e aceleracéo do ritmo cardiaco. Jé a cor azul, produz o
efeito contrério, diminuindo o ritmo cardfaco e também a respiracéo. Diante de tal
experimento, conclui-se que o vermelho puro atua no ramo simpético do sistema
neurovegetativo e o azul puro, atua através do ramo parassimpético do sistema
neurovegetativo.

SESSAO 4
EDIFICAGOES
SUSTENTAVEIS:
QUALIDADE,
CICLO DE VIDA
E PROJETO

n9




ANAIS
IV EURO ELECS
2021

720

Para Browning e Cooper (2017), as cores estdo ligadas a resultados especificos.
Verdes escuros a médios podem diminuir a frequéncia cardiaca e a pressdo san-
guinea, para aliviar o estresse. Ja a cor laranja com tonalidades verde amarelada
ou acastanhado que s&o normalmente encontradas em vegetagdo moribunda séo
tonalidades menos desejadas. Ademais, a cor vermelha induz o envolvimento men-
tal para tarefas mais intensas que necessitam de atencéo. J4 tonalidades azuis e
esverdeadas, de modo geral induzem o cérebro a tarefas mais criativas. Ademais,
Bencke (2017) afirma que as cores podem ser uma ferramenta estratégica no que
tange a produtividade e maior desempenho profissional. De modo generalizado,
para ambientes de concentracdo o recomendado é investir em tons azuis e esver-
deados que "ativam a regido do cértex pré-frontal, acalmando a mente, reduzindo a
pressdo arterial, aumentando a consciéncia e nos dando mais clareza mental para

nossas atividades". (BENCKE, 2017).

A amarelo ativa a sensacéo de felicidade e otimismo, é uma cor enérgica. Fisio-
logicamente, "o sistema de recompensa do nosso cérebro é diretamente ativado,
estimulando o complexo nervoso e transformando o pessimismo em otimismo."
(BENCKE, 2017). J4 o vermelho é uma cor que se deve ter cautela, visto que me-
diante a percepcéo dessa onda cromatica, ativa-se a regifio da amigdala no cérebro
que esté diretamente relacionada com o comportamento primitivo de luta, fuga e
situac¢des de perigo. Quando essa regido é ativada, o corpo responde com a eleva-
cdo da presséo arterial, o que atrapalha a produtividade laboral. (BENCKE, 2017).
Mediante o estudo levantado, nota-se que as cores conseguem influenciar direta-
mente no comportamento e bem-estar dos usuarios, e indiretamente na melhoria
da empresa trabalhada. Dessa forma, através dos autores identificados na pesqui-
sa, tracou-se como as cores respondem fisiologicamente e fisicamente no corpo
humano. Como resultado, pontuou-se em quais ambientes essas cores podem con-
tribuir positivamente para obter-se o objetivo esperado. Desta forma, a tabela 1
apresenta as relacdes entre as respostas fisiolégicas, corporais, dos ambientes da
natureza e dos ambientes construidos das cores azul, verde (escuro a médio, ama-
relado), amarelo, verde, marrom.



AUTOR RESPOSTAS RESPOSTASNO | AMBIEN- | AMBIEN-
CORES FISIOLOGICAS CORPO TES DA TES
NATUREZA
Diminuic¢&o do rit-
Liishcer mo cardiaco e da -
respiragdo
Acalma a mente,
Azul Ativagdo do cortex aumenta a
Bencke pré-frontal, reducéo da | consciéncia e d4
presséo arterial mais clareza Sala de
mental
descom-
Maior nivel de presséo,
produtividade, sala de
Buorming & crlatlyldade, Céu, dqua reunides,
entusiasmo e ’ salas para
Cooper o P
felicidade no criacéo,
ambiente de es‘[ag(jes
trabalho corporati-
] vas
Hatta et. al Cresplmgnto da
criatividade
Mebta & Zhu Crescimento da
criatividade
Diminuic&o da fre-
Harkonen quéncia =
cardiaca
Maior nivel de
produtividade,
Diminui¢&o da fre- CHEHTICEES
: o motivacao, pro-
Browning e quéncia -
. N dutividade, entu-
Cooper cardiaca e presséo : S Sala de
: siasmo, inspira-
sanguinea - O descom-
cdo e felicidade ~
no ambiente de L pressao,
Verde Indicativos de | sala de
trabalho q -
escuro . presenca de | reunides,
Sadek Sayaki i Relsramenie dgua, e vege- | salas para
amédio et. al tagdo saudéavel | criacéo,
Litchenfeld o estacdes
ot al Criatividade corporati-
Acalma a mente, vas
Ativagdo do cortex aumenta a
Bencke pré-frontal, reducdo da | consciéncia e da
presséo arterial mais clareza
mental
Sadek Sayaki -
ot al Empolgacéo
Maior nivel de
produtividade, Sala de
L criatividade, descom-
Diminuic&o da fre- S ~
Browning e quéncia motivag&o, pro- pressio,
. - dutividade, entu- sala de
Cooper cardiaca e pressdo . S .
; siasmo, inspira- reunides,
Verde sanguinea - L
céo e felicidade salas para
amarelado no ambiente de criagéo,
trabalho estacSes
Acalma a mente, COMPOIEITE
Ativacdo do cortex aumenta a LS
Bencke pré-frontal, reducdo da | consciéncia e da
presséo arterial mais clareza
mental

Continua...
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..continuacdo
AUTOR RESPOSTAS RESPOSTAS NO AMBIEN- AMBIEN-

CORES FISIOLOGICAS CORPO TES DA TES
NATUREZA

Criatividade, Sala de

- produtividade e reunides,

inspiracéo salas para
criagdo,

recepgao,
estacOes

corporati-

vas

Browning e
Cooper

Amarelo Sistema de recompen-

sa ativado no cérebro, Felicidade e

estimulando o comple- otimismo
X0 Nervoso

Bencke

Envolvimento
- mental e
atengao .

Vermelho | Browninge
Cooper Salas de

criagdo

Sadek Sayaki Concentracgéo
et. al alta

Crescimento da
performance
Hatta et. al - em tarefas que
requerem
foco cognitivo

Crescimento da
performance
Mehta & Zhu - em tarefas que
requerem
foco cognitivo

Aumento da res-

posta galvanica

e da frequéncia
cardiaca

Harkonen -

Comportamento
primitivo de
fuga e luta. Atra-
palha a
produtividade
laboral

Regido da amigdala no
Bencke cérebro; Aumento da
presséo arterial

Browning e Felicidade no Qualquer
ambiente de -

Cooper trabalho ambiente

Tabela 1. Aplicacio dos estudos nos ambientes corporativos

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa buscou relacionar como as respostas neuroldgicas e psicolégicas do
ser humano respondem a um ambiente corporativo contextualizado dentro de
uma paleta de cores biofilicas, a partir do modelo SENS | ORG | INT, desenvolvi-
do por Csillag (2011). Essa busca relacionou a transdisciplinaridade entre as dreas
biolégicas, humanas, artes e design, o que norteou o desenvolvimento deste traba-
lho. Ao longo da pesquisa, notou-se a caréncia por materiais que relacionem tais
disciplinas, sendo necessaria a busca de acervos isoladamente, para que se pontue
o necessério e relacione tal contextualizacdo. Além disso, percebe-se um maior
volume de pesquisas no Ambito internacional, visto que foi de suma importancia a
busca por palavras-chaves em linguas inglesa e espanhola.



Quanto aos objetivos, o primeiro, conceituar o que é biofilia e sua paleta croma- SESSAO 4

tica, foi alcancado, sendo encontradas bibliografias sélidas sobre o assunto, prin- EDIFICAGOES
cipalmente estrangeiras. No que se refere a percepcéo visual, foi de facil acesso SUSTENTAVEIS:
trabalhos que relatem sobre o assunto, assim como sua relacdo com as informa- QUALIDADE,
¢des cromaticas. No que tange assuntos referentes aos ambientes de trabalho, CICLO DE VIDA
notou-se uma certa dificuldade no acesso das mesmas, visto que muitos rela- E PROJETO

cionam as atividades em si com eventuais problemas, e pouco se aborda sobre
a questdo do ambiente corporativo com os usuérios. De modo geral, notou-se
entdo que as cores sfo capazes de influenciar no comportamento do ser huma-
no, mediante as suas percepcdes do espaco, estes que tém relacdes genéticas,
fisicas e culturais, ja discutido por Paula Csillag (2011) e confirmado por outros
autores colocados em pauta nesta pesquisa. Assim sendo, mediante a conex&o
do homem com a natureza por sua indissociabilidade, fazer o uso destas cores
presentes no Ambito natural podem trazer gatilhos que impactardo no usuério do
ambiente, seja ela positiva ou negativa.

A partir deste estudo, é inegével que a incorporacdo desta paleta pode ser uma
grande aliada de empresas, quando contextualizadas com a tarefa a ser executada
dentro de cada espaco. Desta forma, deve-se dividir os tipos de ambientes por ati-
vidades, como descompressao, criacdo, concentracio, dentre outros, a fim de rela-
cionar a paleta de cores a ser utilizada no espaco, de forma a criar uma ferramenta
a mais para a contribui¢@o do funcionéario com a empresa em questao.
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