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RESUMO

A construgédo civil, historicamente marcada pela predominancia masculina, vivencia o aumento da presenga feminina no
setor e o crescimento do numero de mulheres graduadas em Engenharia Civil. Entretanto, a divisdo sexual do trabalho
persiste, restringindo as oportunidades para as mulheres, especialmente em cargos de lideranca. Nesse cenario, observa-
se uma lacuna em relagéo aos estudos que analisem a representatividade feminina em cargos de engenharia em canteiros
de obras. Diante disso, esta pesquisa visa apresentar uma analise preliminar da representatividade feminina nas equipes
de engenharia de obras da cidade de Jodo Pessoa, com a identificagdo dos cargos ocupados por mulheres. Adotou-se a
estratégia de pesquisa Survey, com o levantamento de dados realizado remotamente, através de um questionario
elaborado no Google Forms e encaminhado para construtoras da cidade. Apesar do aumento da participagéo feminina no
setor, identificou-se uma baixa porcentagem de mulheres nas equipes (33,33%), além do impacto dos esteredtipos de
género nas oportunidades de ascensao profissional, com a menor representatividade nos cargos de lideranca e a maior
nos postos de menor hierarquia. Assim, alcancar a igualdade de género no setor requer mudancas nas politicas publicas
e organizacionais, que assegurem a valorizacéo do trabalho feminino, em alinhamento com o ODS 5 da ONU.

Palavras-chave: Género. Mulher. Construgao Civil. Canteiro de Obra. ODS 5.

ABSTRACT

Historically marked by male predominance, the construction industry has been experiencing an increase in female presence
and a rise in the number of women graduating in Civil Engineering. However, the sexual division of labor persists, restricting
opportunities for women, especially in leadership positions. In this context, a gap is observed in studies analyzing female
representation in engineering roles on construction sites. Therefore, this work aims to present a preliminary analysis of
female representation in construction engineering teams in the city of Jodo Pessoa, identifying the positions occupied by
women. The research strategy adopted was a survey, with data collected remotely through a questionnaire created in
Google Forms and sent to construction companies in the city. Despite the growing female participation in the sector, a low
percentage of women was identified in the teams (33.33%), along with the impact of gender stereotypes on professional
advancement opportunities, characterized by the lowest representation in leadership roles and the highest in lower-ranking
positions. Thus, achieving gender equality in the sector requires changes in public and organizational policies that promote
the valorization of women's work, in alignment with UN SDG 5.

Keywords: Gender. Woman. Construction Industry. Construction Site. SDG 5.
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1 INTRODUGCAO

A inser¢cdo feminina nos diversos setores de atividade econdmica no Brasil demostra um avango na
desconstrugdo do papel social imposto as mulheres, que as limita como donas de casa, esposas e maes
(Amaro et al., 2016, p.136). Segundo Landerdahl et al. (2013), o atual e continuo movimento de
transformagdes sociais e econdmicas tem fomentado mudangas nas relagoes de trabalho e no papel social
das mulheres. Alguns segmentos denominados de “guetos” masculinos registram o crescimento da
participacéo feminina, mas ainda prevalece a dominancia masculina em ocupag¢des de maior projecao social
(Amaro et al., 2016). As oportunidades e os salarios continuam sendo desiguais para os diferentes géneros,
0 que impacta tanto as relagdes interpessoais quanto as esferas econémica e social no ambiente laboral
(Silva Filho et al., 2014).

A construgao civil, area historicamente masculinizada, ainda se enquadra nesse contexto, pois apesar do
aumento no numero de estudantes mulheres no curso de Engenharia Civil, esse crescimento nao reflete sua
incorporacéo efetiva na profisséo (Silva et al., 2020; Moraes e Cruz, 2018). Assim, principalmente nos cargos
destinados a atuagao em canteiros de obras, a divisdo sexual do trabalho se mantém, refletindo na distingao
de cargos atribuidos a homens e mulheres, dificultando para que elas ocupem cargos de lideranga (Manske
e Dias, 2021; Amaro et al., 2016; Tavares e Moureira, 2022).

A Agenda 2030 da ONU apresenta 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que elencam metas
ligando as esferas econémica, social e ambiental (United Nations, 2015). A pesquisa se relaciona ao quinto
objetivo, que corresponde a um apelo global a agao para alcangar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas, visando a igualdade de oportunidades em termos de emprego, lideranga e tomada
de decisdes em todos os niveis (United Nations, 2015).

Apesar da literatura apresentar consideravel quantidade de trabalhos acerca da mulher e a Engenharia Civil,
€ escassa a producao que analise a representatividade feminina em cargos de engenharia em canteiros de
obra. Em contrapartida, ha um consenso nos estudos referente a dificuldade de encontrar mulheres em
cargos de chefia, apesar do seu grau de escolaridade superior ao dos homens.

Dessa forma, a pesquisa objetiva apresentar uma analise preliminar da representatividade feminina nas
equipes de engenharia de obras da cidade de Jodo Pessoa — PB, a partir da identificagdo dos cargos que
compdem as equipes de engenharia e daqueles ocupados por mulheres independentemente de formacgao,
graduadas e em graduagdo em Engenharia Civil. Ademais, sera realizado um comparativo entre os dados
levantados e apresentados na literatura, bem como a elaboracéo de estratégias para inclusdo de mulheres
em cargos de lideranga, visando apoiar a igualdade de género conforme ODS 5.

2 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do estudo, o qual busca identificar, preliminarmente, a representatividade feminina
em obras de Jodo Pessoa, empregou-se a estratégia de pesquisa Survey (levantamento de dados), a qual,
segundo Gil (2008), mediante analise quantitativa, obtém-se conclusdes acerca de dados coletados. Assim,
o trabalho se procedeu conforme as etapas do fluxograma da Figura 1.

Devido a dificuldade em mensurar a quantidade de obras em execugao na cidade de Jodao Pessoa perante
os 6rgaos publico, trabalhou-se com uma amostragem n&o probabilistica por conveniéncia, composta pelas
obras que conseguiram responder ao questionario, sem um critério aleatério ou um tamanho de populagao
previamente definido (Gil, 2008). Portanto, a analise estatistica se baseou nos dados obtidos, mas sem
inferéncia direta para toda a populagédo de obras da cidade, isto €, ndo se pdde generalizar os resultados
obtidos, tratando-se de um estudo preliminar.

Para a coleta de dados, elaborou-se um questionario no Google Forms, objetivando mapear a presenca
feminina em cargos das equipes de engenharia. O questionario foi dividido em quatro se¢gdes compostas por
questodes objetivas. Na sec¢do 1, coletou-se informacgdes basicas da obra: cidade, construtora e nome da obra.
Na sec¢éo 2, levantou-se os dados referentes as suas caracteristicas (tipologia, area construida e padrao).
As secdes 3 e 4 diferiram apenas em seu objeto de quantificagcdo: o primeiro buscou levantar a quantidade
total de profissionais na equipe, sem distingdo de género, enquanto o segundo mensurou a presenca de
colaboradoras mulheres. Desse modo, as perguntas variaram entre o grau de formagao em relagao ao curso
de Engenharia Civil, abrangendo os cargos das equipes de gestdo de obras (obtidos através de um
levantamento preliminar): Gestor(a) de obra/Diretor(a), Engenheiro(a), Analista/Assistente de engenharia,
Aucxiliar de engenharia, Estagiario(a) de engenharia, Aprendiz de engenharia, Técnico(a) de edificagbes,
Mestre(a) de obras, Encarregado(a). Também foi permitido o incremento de cargos adicionais, mas nenhum
cargo foi adicionado pelos respondentes.
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Figura 1: Delineamento da pesquisa.
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Fonte: os autores.

O questionario passou por um processo de validagao, sendo aplicado primeiramente a profissionais da area
e discentes do projeto de extensédo “Engenheiras Arretadas” da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), os
quais forneceram feedbacks sobre a compreenséo das perguntas. Assim, realizou-se ajustes no questionario
e iniciou-se o processo de coleta de dados. O formulario recebeu resposta por 14 dias, a partir de 24 de
fevereiro de 2025. Ele foi compartilhado no WhatsApp, Instagram e LinkedIn, e encaminhado as construtoras
de Jodo Pessoa credenciadas no Crea-PB, através de um e-mail.

A analise dos dados se iniciou com o tratamento das 82 respostas obtidas, as quais passaram por um filtro,
excluindo-se aquelas com obras localizadas em outra cidade, repetidas, inconsistentes, com indicios de
preenchimento inadequado e as que nao tratavam de obra em si, mas da organizagdo e seu escritério,
restando 59 a serem analisadas. Como se trata de dados quantitativos, no qual uma pergunta se associa e
valida a outra, conferiu-se a coeréncia entre as respostas de um mesmo cadastro. Assim, ao observar
incoeréncias, entrou-se em contato com os profissionais das referidas obras para sanar as duvidas, validar
as respostas e atualizar os dados fornecidos. Houve 18 obras com incoeréncias, as quais foram ajustadas.

Com os dados devidamente tratados, iniciou-se o processo de caracterizagdo da amostra e, entao, realizou-
se as analises por intermédio da estatistica descritiva, através do software Microsoft Excel. Como os dados
nao sdo paramétricos, por meio do software IBM SPSS Statistics, também se empregou o teste de hipéteses
de Kruskal-Wallis, em que a hipotese nula (HO) considera que n&o ha diferenca significativa entre os grupos,
enquanto a hipétese alternativa (H1), considera que as amostras apresentam medianas diferentes de forma
significativa (Moya, 2020).

Por fim, os resultados obtidos foram avaliados e discutidos com base na literatura, o que possibilitou
responder as questdes de pesquisa e formular propostas alinhadas com os objetivos do estudo.

3 RESULTADOS

A amostra reuniu 59 obras de Jodo Pessoa, representando a participacdo de 50 construtoras. Essas
construgbes estdo distribuidas em diferentes tipologias, conforme o Grafico 1. As obras comerciais,
residenciais e residenciais/comerciais podem ser identificadas ainda conforme o seu padrdo e area
construida (Gréaficos 2 e 3).
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Grafico 1: Tipologia.
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Fonte: os autores.

Grafico 2: Padréo de obra. Grafico 3: Area construida.
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Fonte: os autores. Fonte: os autores.

As obras foram classificadas segundo o seu porte a partir de sua area construida (A), através das relagdes:
micro (A < 250 m?), pequeno (250 m? < A < 1.000 m?), médio (1.000 m? < A < 5.000 m?), grande (5.000 m? <
A < 10.000 m?) e excepcionais (A > 10.000 m?). Assim, objetivando-se encontrar a equipe caracteristica das
obras, aplicou-se o teste de Kruskal-Wallis para atestar a influéncia da area sobre a quantidade de
colaboradores na equipe, o qual rejeitou a hipétese nula, apontando que existe diferenga significativa. Desse
modo, dividiu-se a amostra geral conforme a classificagéo da area e aplicou-se estatistica descritiva para
analisar a quantidade total de colaboradores por obras (Grafico 4) e por cargo e obra para formagéo das
equipes (Grafico 5).

Grafico 4: Quantidade de colaboradores.
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Fonte: os autores.
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Grafico 5: Composicédo da equipe.
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Fonte: os autores.

Coerentemente, as obras excepcionais apresentaram a maior variedade de cargos e quantidade de
colaboradores, enquanto as de micro porte obtiveram a menor quantidade.

Observou-se a baixa representatividade feminina nos cargos de mestre(a) e encarregado(a), conforme os
Graficos 6 e 7, além da baixa proporgéo de pessoas formadas ou em formagdo em Engenharia Civil, segundo
os Graficos 8 e 9. Apenas um(a) encarregado(a) tinha a graduagéo (uma mulher). Devido a esses fatores,
realizou-se as proximas analises sem a inclusao desses cargos.

Grafico 6: Representatividade feminina - mestre(a). Grafico 7: Representatividade feminina - encarregado(a).
AMOSTRA GERAL - MESTRE(A) DE OBRAS AMOSTRA GERAL - ENCARREGADO(A)
M r
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98% 93%
Fonte: os autores. Fonte: os autores.
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Grafico 8: Formacao dos mestres. Grafico 9: Formacao dos encarregados.
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Fonte: os autores. Fonte: os autores.

Objetivando analisar a representatividade feminina por obra, calculou-se para cada obra a porcentagem entre
o total de mulheres e o total de colaboradores, da sua respectiva equipe de engenharia. A partir dos valores
alcancados, aplicou-se o teste de Kruskal-Wallis para constatar se a tipologia, area construida e padréo de
obra influenciava na representatividade obtida por obra.

Entretanto, todos aceitaram a hipotese nula, indicando que ndo ha relacdo significativa entre essa
representatividade e as caracteristicas apontadas. Logo, aplicou-se estatistica descritiva na amostra geral,
alcangando os parametros da Tabela 1.

Tabela 1: Representativa feminina nas equipes.

Parametro Resultado (%)
MINIMO 0,00
MAXIMO 100,00

MODA 0,00
MEDIANA 33,33
MEDIA 34,54
DESVIO 26,55

VARIANCIA 705,00

PERCENTIL - 25 20,00
PERCENTIL - 75 50,00

Fonte: os autores.

Percebe-se que ha obras sem a presenca de mulheres na equipe (20,34% das obras) e aquelas que sé
apresentam mulheres (5,08%). Entretanto, o valor de representatividade que mais se repete é a nula. Além
disso, como a mediana caracteriza os dados, ¢é significativo notar o seu baixo valor de 33,33%. Isso mostra
que, em geral, apenas 1/3 da equipe é formada por mulheres. Compreende-se também que 25% das obras
apresentam equipes com representatividade de até 20%, enquanto 25% das obras detém uma porcentagem
de mulheres a partir de 50%.
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O Grafico 10 apresenta a frequéncia com que as porcentagens encontradas de representatividade se
repetiram entre as obras analisadas.

Grafico 10: Frequéncia de representatividade.
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Fonte: os autores.
Em relagdo aos cargos, buscando analisar a representatividade feminina, construiu-se o Grafico 11, formado
pela proporgéo de colaboradores em cada fungédo conforme o seu género. Os cargos estao dispostos segundo
a hierarquia vigente em equipes de gestédo de obras, com excecao do cargo de técnico(a) de edificagbes.

Grafico 11: Representatividade feminina dentre os cargos.
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Fonte: os autores.

Condizente com a representatividade feminina por obra, alcangou-se do total de colaboradores 35,86%
mulheres. Observa-se no grafico uma tendéncia de redugéo da representatividade conforme aumenta o nivel
hierarquico. O menor percentual se manifesta no cargo de gestor(a)/diretor(a), estando o maior na ocupagao
de aprendiz (os extremos da hierarquia). Esse padrdo sugere uma distribuicdo desigual de género, com a
presenca feminina sendo mais expressiva nos cargos de entrada e menos nos cargos de tomada de deciséo.

E interessante notar a formagao de duas piramides, as quais dividem o resultado em dois grupos. O primeiro
abarca os cargos de maior hierarquia, gestor(a)/diretor(a), engenheiro(a) e assistente(a), em que o de menor
poder apresenta uma maior porcentagem de mulheres se comparado aos demais, assim como no segundo
grupo, formado pelas fun¢des de menor prestigio dentro da equipe: auxiliar, estagiario(a) e aprendiz.
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Além disso, as equipes de engenharia das obras s&do compostas tanto por profissionais graduados em
Engenharia Civil quanto por graduandos e por aqueles sem qualquer vinculo com o curso, dados nos Graficos
12 a 14, em que se nota a predominancia de profissionais graduados em Engenharia Civil.

Grafico 12: Formagéao dos colaboradores.
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Fonte: os autores.

Grafico 13: Formagao das mulheres.

MULHERES

13%
36%

u Graduada em Eng. Civil = Em graduacéo em Eng. Civil = Sem relac&o com Eng. Civil

Fonte: os autores.

Grafico 14: Formagéo dos colaboradores, exceto mulheres.
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Fonte: os autores.
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Quanto a relagdo entre o grau de formacdo em Engenharia Civil e a inser¢cdo no mercado de trabalho,
considerando-se o recorte de género, construiu-se o Grafico 15, o qual revela uma representatividade feminina
equilibrada, ou seja, o fato das mulheres terem maior participagéo nos cursos de graduagéo nao aumentou a
proporgao de sua insergcdo no mercado.
Grafico 15: Representatividade feminina conforme formagéo.
Relacao entre formagao e género
100%
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Fonte: os autores.

Como o vinculo com o curso de Engenharia Civil influencia no tipo de cargo que o colaborador assume,
observou-se os cargos ocupados por mulheres formadas e em formagéo nessa graduagao, bem como por
aquelas sem relagcdo com a Engenharia Civil (Graficos 16 ao 21).

Grafico 16: Cargos ocupados por mulheres formadas.
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Fonte: os autores.
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Grafico 17: Cargos ocupados pelos demais colaboradores formados.
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Fonte: os autores.

Grafico 18: Cargos ocupados por mulheres em graduagéo.
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Fonte: os autores.

Grafico 19: Cargos ocupados pelos demais colaboradores em graduacéo.
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Fonte: os autores.
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Grafico 20: Cargos ocupados por mulheres sem relagdo com Engenharia Civil.
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Fonte: os autores.

Grafico 21: Cargos ocupados pelos demais colaboradores sem relagdo com Engenharia Civil.
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Fonte: os autores.

A maioria das profissionais graduadas em Engenharia Civil ocupa o cargo de engenheira da obra, enquanto
os demais colaboradores apresentam uma distribuicdo equilibrada entre os cargos de gestor/diretor e
engenheiro, evidenciando a baixa representatividade de mulheres em cargo de lideranga, mesmo quando elas
apresentam a mesma formagao.

Independentemente do género, os graduandos de Engenharia Civil, em sua maioria, exercem a fungao de
estagiarios. No entanto, observa-se diferengcas nos cargos de auxiliar, que normalmente demanda uma
formacgao mais elevada, e aprendiz, que pode requisitar uma formacgao inferior da analisada: enquanto 3% das
mulheres ocupam a fungao de auxiliar (em comparagéo a 13% dos demais), 30% das mulheres exercem o
cargo de aprendiz, frente aos 17% dos outros colaboradores. Isso reflete o processo de ascensdo das
profissionais entre os cargos e sua tendéncia de se concentrarem naqueles de niveis mais baixos.

Entre os individuos sem vinculo com o curso de Engenharia Civil, nota-se que os demais colaboradores estao
distribuidos por todos os cargos da equipe, destacando-se o cargo de gestor/diretor de obras (48%). As
mulheres se concentram proporcionalmente nas fungbées de gestora/diretora, assistente de engenharia e
técnica de edificagbes. Entretanto, ao observar a predominancia do cargo de gestor(a)/diretor(a), pode-se
associar essa situagao ao fato dessa fungao ser frequentemente assumida pelos proprietarios da construtora,
principalmente no inicio de sua atividade.
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4 DISCUSSOES

A maioria das obras apresentou porcentagens de mulheres inferiores a 50%, sendo a moda de
representatividade zero. Esse resultado remete ao contexto descrito na literatura, o qual refor¢ca que o diploma
em Engenharia ndo garante a incorporagéo da mulher no mercado de trabalho (Moraes e Cruz, 2018), apesar
do aumento do seu numero no curso. A realidade citada corrobora com a afirmagéo de Lombardi (2017) sobre
a resisténcia a insergao e integragdo das mulheres na area, revelada pelo ritmo lento dessa incluséo.

Observa-se que a representatividade feminina por obra é de 33,33%, isto &, um ter¢co da equipe é composta
por mulheres. Trata-se de um avanco, embora persista a predominancia da mao de obra masculina no setor
desde os primérdios, com os profissionais ocupando diferentes cargos, conforme sua formagéo e capacitagdo
técnica (Silva et al., 2020).

Em relagdo aos cargos, encontra-se o esperado pela literatura: observa-se a predominancia masculina nas
ocupagdes de maior projecao social (Amaro et al., 2016). No cargo de engenheiro(a) civil, por exemplo, ainda
se predomina a figura masculina, conforme Tomasi (2005) abordou ha 20 anos atras. Em nenhum dos cargos
o numero de mulheres superou o dos outros colaboradores, apenas a fungdo de menor hierarquia (aprendiz
de engenharia), obteve igualdade de 50%. Isso reforca ideais arcaicos sobre o papel social da mulher,
destacado por Louro (1997), ao mencionar as caracteristicas dos trabalhos assumidos pelas mulheres ao
entrar cada vez mais no mercado de trabalho, exercendo atividades dirigidas por homens, na maioria das
vezes, e normalmente em cargos auxiliares, de assessoria e assisténcia.

A menor representatividade feminina ocorreu no cargo de maior hierarquia nas equipes de engenharia de
obra, ou seja, o de gestor(a)/diretor(a). Menos de um quarto dessa fungao é ocupada por mulheres, ao passo
que o maior percentual feminino se concentra no cargo de aprendiz, o0 mais baixo na hierarquia, remetendo a
metafora do teto de vidro (Lima, 2013), que representa os obstaculos a ocupacgéo de cargos de lideranga por
mulheres, os entraves invisiveis a sua ascensao, mesmo na auséncia de barreiras formais e legais.

A formacao de duas pirAmides no Grafico 11 evidencia que as barreiras estdo presentes em diversas etapas
no processo de ascensdo. Mesmo em cargos de apoio, a porcentagem de aprendizes é superior a de
estagiarias e auxiliares, remetendo a metafora da escada pegajosa (Luz e Gitahy, 2016).

Quanto a formagédo em Engenharia Civil, observa-se que cerca da metade das colaboradoras mulheres séao
formadas em Engenharia Civil, assim como os demais colaboradores. Desse modo, como ressalta Manske e
Dias (2021), o aumento da escolaridade feminina contribuiu para a sua insercdo em dareas historicamente
dominadas por homens, como o caso em analise.

Por fim, assim como foi apurado pelo IPEA (2024) e confirmado através desta pesquisa, ainda prevalece a
baixa presenca de mulheres em cargos de poder e decisdo na area da construcao civil. Por isso, necessita-
se aplicar agdes que promovam a inclusdo de mulheres em cargos de liderangca para que o cenario se
modifique. Nesse contexto, sdo propostas estratégias baseadas no ODS 5, as quais demandam o
envolvimento dos diferentes érgaos do governo e setores, quais sejam:

i. Implantar ferramentas legislativas que colaborem para a responsabilidade compartilhada dentro das
familias e do lar;

ii. Desenvolver politicas como licengas de maternidades igualitarias para ambos os géneros, tornando
esse fator neutro na contratacéao;

iii. Investir em servigos de apoio, como creches publicas;

iv. Garantir a efetiva participagao das mulheres nas principiais tomadas de decisbes, a partir de grupos
representativos nos diversos setores, como nas equipes de contratagéo, Sinduscon e Crea;

V. Exigir um percentual minimo de representagéo feminina nas empresas da construgao civil prestadoras
de servigos ao Estado, assim como foi proposto pela lei PLS 323/2012, arquivada em 2018;

Vi. Implementar politicas para equidade de género baseadas no programa "Equidade é Prioridade"
desenvolvido pelo Pacto Global Rede Brasil [s.d.], o qual sugere, para as empresas, uma meta minima
de 50% de mulheres em cargos de lideranca até 2030, através da formulacéo de certificacbes para
obras que atinjam 50% de representatividade, associadas a beneficios, como descontos tributarios e
concessao de créditos.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho objetivou apresentar uma analise preliminar da representatividade feminina nas equipes de
engenharia de obras da cidade de Jodo Pessoa — PB. Com isso, o0 estudo se baseou em dados coletados de
forma remota através de um questionario elaborado no Google Forms e direcionado a construtoras da cidade.

Alcangou-se os objetivos almejados, conforme os resultados obtidos e discutidos. Pbdde-se observar a
influéncia da area construida sobre a equipe de engenharia, em que obras com maior area construida
apresentam mais cargos em sua composicao, além de um numero mais elevado de colaboradores. Além
disso, com a analise da representatividade feminina por cargo, observou-se a persisténcia da divisdo sexual
do trabalho nos canteiros de obras, limitando as oportunidades das mulheres, especialmente em relagéo aos
cargos de liderancga, que obtiveram a menor representatividade feminina da analise. Em contrapartida, a maior
se concentrou na ocupacao menos influente da equipe.

Por fim, compreendeu-se que, apesar do aumento da participagdo feminina no setor, a presenga de mulheres
nas equipes de engenharia das obras em estudo ainda é baixa. Desse modo, formulou-se estratégias
baseadas na ODS 5, objetivando promover a valorizagdo do trabalho feminino no setor da construgéo, através
de mudangas estruturais nas politicas publicas e organizacionais.

E importante destacar que os resultados obtidos permitem apenas uma andlise preliminar, ndo sendo
passiveis de generalizagdo. Recomenda-se que pesquisas futuras avancem na identificagdo e ampliagdo da
populacdo de estudo, incluindo sua extenséo para outras cidades, estados e regides; realizem a coleta de
dados de forma presencial, a fim de reduzir inconsisténcias e incertezas nas respostas; e considerem a
inclusdo de outras variaveis para analise de interseccionalidades, como raga, idade e numero de filhos.
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